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TRABALHISTA COM PRESIDENTE DO TRT 


iguel Torres, presidente do 
Sindicato dos Metalúrgicos 
de São Paulo e Mogi das Cruzes 
e da CNTM, reuniu-se nesta 
terça-feira com o presidente do 
Tribunal Regional do Trabalho, de- 
sembargador Wilson Fernandes, e 
o vice-presidente, Carlos Roberto 
Husek. O tema do encontro foi a 
questão do custeio sindical. 
“Levamos aos magistrados 
nossa preocupação em relação 
à lei (reforma) trabalhista, que 
acabou com a contribuição sindi- 
cal, não trouxe segurança jurídica 
a ninguém e não está gerando 
empregos. Falamos sobre a nossa 
luta de resistência contra a nova 
lei, sobre as ações judiciais em de- 
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fesa da contribuição, explicamos 
que a contribuição mantém nossas 
estruturas de lutas em defesa dos 
trabalhadores e de serviços às 
categorias, e defendemos o forta- 
lecimento da Justiça do Trabalho, 
que também foi atingida pela 
reforma”, disse Miguel Torres, que 
também é presidente da CNTM e 
vice da Força Sindical. 

Us desembargadores afirma- 
ram que seria importante os sin- 
dicatos trabalharem esta questão 
junto ao Supremo Tribunal Federal, 
que é quem val julgar as ações de 
inconstitucionalidade que estão 
naquela Corte, e mostrar a impor- 
tância dos sindicatos para a classe 
trabalhadora. 





Participaram da reunião Edson 
Venâncio (Federação dos Meta- 
lúrgicos do ESP), Danilo Pereira 
(Força Sindical/SP), Paulo Passos 
(químicos da Baixada Santista), 
Liliam Pascini (advogada dos 
Metalúrgicos de SP) e Augusto 
de Mello (advogado da Força SP). 











NENHUM DIREITO À MENOS! 
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ALSTOM, SEGULA, 
JMIS (zona oeste) 

À mobilização dos 
trabalhadores contra a 
ameaça de demissões 
na empresa resultou 
na aprovação, em 
assembleia, de um 
pacote de benefícios, 


negociado pelo diretor Erlon e comissão de fábrica com a empresa. 
O pacote estabelece: oito meses de plano de saúde, vale cesta 

de R$ 1.200,00, PLR com aumento de 5%, abono de 20% sobre o 
salário, mais um salário nominal por ano trabalhado limitado a seis 
salários. Segundo Erlon, a empresa está sem projeto e o pacote 
negociado será aplicado caso as demissões se concretizem. 


CONSISTEC (zona sul) 
Em assembleia com o 
diretor Biro e equipe, 

trabalhadores aprovam 
o acordo da PLR 2018, 

a Ser paga em uma 
única parcela, no mês 
de novembro, e também 
discutem e aprovam o 


desconto da contribuição sindical. 





CARLOS DE CAMPO 
(zona norte) 
Trabalhadores 








TEKNIA (zona leste) 
Os trabalhadores 
decidiram paralisar 

as atividades a partir 
desta quinta-feira, se a 
empresa não der uma 
resposta em relação 

à PLR/2018. Eles 
também exigem uma 


negociação sobre seus direitos. Segundo o diretor Uélio, a empresa val 
transferir a produção da unidade de Itaquera para Jacareí e quer que os 
trabalhadores que não serão transferidos peçam as contas. A assembleia 
contou com a participação do diretor Campos e da assessoria. 


PRISCAR (zona leste) 
Assembleia de aprovação 
do acordo de PLR, com 
pagamento do benefício 
em malo e em novembro 
deste ano. Ação fol 
conduzida pela equipe do 
diretor Emerson. 


ALIANÇA 
METALÚRGICA 
(zona norte) 

Em assembleia com o 


DORMER | ; 

(zona sul) diretor Adnaldo e equipe, 

Trabalhadores aprovam a trabalhadores elegem ê O: 
proposta do PPR de 2018. comissão de fábrica que cáEsENE end 


O benefício será pago em 
janeiro de 2019, segundo 
o diretor Zé Silva, que 
comandou a assembleia 
com o apoio da equipe. 


val negociar o acordo da 
PLR de 2018. 








BUTTINER (zona sul) 
Diretor Nivaldo 
conversou sobre a 
importância de os 
trabalhadores se 
sindicalizarem e se 
mobilizarem para a 
negociação do acordo 


aprovam o desconto de PLR. 
do imposto sindical - 
Diretor Curió e equipe. 
MICHELETTI 











(zona leste) 
Trabalhadores decidiram 
que se a empresa não 
assinar a Convenção 
Coletiva de Trabalho 
com o Sindicato eles vão 
paralisar as atividades a 
partir de segunda-feira. 
À empresa é ligada ao 610, que não assinou a convenção 
na campanha salarial. Segundo a equipe da diretora Yara, 
dissídio coletivo, abono salarial, Cipa estão Irregulares e os 
trabalhadores também querem plano de cargos e salários. 
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RETÍFICA ANASTÁCIO 
(zona oeste) 

Em assembleia 
conduzida pela diretora 
Sonete e sua equipe, 

os trabalhadores 
aprovaram o acordo 
salarial negociado 
diretamente com a empresa, garantindo todas as cláusulas 

da convenção coletiva de trabalho. Eles também aprovaram 





GP ISOLAMENTOS 

(zona oeste) 

Equipe do diretor Alemão 
acompanhando a 
apuração das eleições da 4 
Cipa na empresa. : 





ENERGYARE o desconto da contribuição sindical para a continuidade das 
(zona leste) lutas do Sindicato. 
Mobilização pelos 
direitos com 
diretor Josias e ISOLEV (zona sul) 
equipe. Equipe do diretor Teco 


discute com os trabalhadores 
sobre a importância da 
contribuição sindical para 

a continuidade das lutas do 
Sindicato e sindicalização. 





MEAC 

(zona sul) 
Assembleia de 
aprovação da 
contribuição 
sindical com diretor 
Lourival e equipe. 





THYSSENKRUPP (zona sul) 
Trabalhadores mobilizados 
garantem a renovação do 

acordo da PLR 2018-2019 com 
pagamento do benefício em maio 
deste ano e janeiro do ano que 
vem. Assembleia foi comandada 
pelo diretor Mala e equipe. 





TRIARCO (zona sul) 

Diretor Ninja e equipe tomaram 
um café da manhã com os 
trabalhadores da empresa, que 
está retomando a sua produção 
após passar por um fase de dificuldades financeiras. O diretor 
aproveitou a ocasião para falar sobre as lutas do Sindicato em 
defesa dos direitos, contra as reformas do governo e pediu o 
apoio dos trabalhadores nas ações sindicais. 


SINDICALIZESSE 
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